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02 DAS PROBLEM

Bedeutungist -
der tngpass. @ )

Kl-Transformation scheitert selten daran,
dass Unternehmen zu wenig Toals,

Informationen oder Ambition haben. Sie
scheitert, wenn Menschen nicht vom

Gleichen sprechen.
¥ S

ABB. 01 — SEMANTISCHER RAUM

ADRIAN.VANSLOTY.COM ‘ 02 / 14



04 WARUM DAS ENTSCHEIDEND IST

Unklare Bedeutung wird
zu operativen Kosten.

01

Menschen interpretieren
Strategie unterschiedlich.

Im Meeting sieht alles nach Alignment aus —
bis es in der Umsetzung auseinanderfallt.
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02

Kl skaliert Inkonsistenz.

Ohne gemeinsame Sprache erzeugen Modelle
Volumen, aber keine Klarheit.

03

Veranderung
verliert an Dynamik.

Wenn Menschen nicht verstehen,
warum etwas wichtig ist, wird Adoption
zur Inszenierung.
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VOM RAUSCHEN ZUM SIGNAL

Constitutional

Intentionsdesign
zu m Kontextarchitektur

Das Problem ist selten die Menge an Anforderungsdesign

Information. Es ist das Fehlen eines
gemeinsamen Bezugsrahmens.



05 DIE POSITIONIERUNG

Ich arbeite dort,
wo Menschen,

Sprache und
Technologie
aufeinandertreffen.

Meine Arbeit ubersetzt Komplexitat in Klarheit —

damit Strategien zu Narrativen werden, Narrative zu
Systemen und Systeme zu Verhalten.
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06 DER TRANSLATION STACK

Was wollen wir eigentlich verandern — und warum

Bedeutung STRATEGIE - PURPOSE

- - - s
BEDEUTUNG - SPRACHE - SYSTEME - MODELLE sollte eSJemandenlntereSSIeren.

Das gemeinsame Vokabular und die Narrative, die

TranSIation SpraChe Intention durch die Organisation tragen. HUTERVERTEOREERENE
Stack
Workflows, Rituale und Tools, die Sprache

9 PROZESS - AUTOMATISIERUNG
Wirksam nur von oben nach SYSteme ausfihrbar machen.

unten. Wo Organisationen
brechen —und wo
man eingreift.

KI - INFRASTRUKTUR

M d " LLMs, Prompts und Pipelines — leistungsfahig, aber
odeiie nur so gut wie die Ebenen daruber.
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07 DIE METHODE

O " Das System Sehen Verstehen, wie Information, Anreize und Sprache

tatsachlich flieBen — nicht, wie das Organigramm
behauptet, dass sie es tun.

Das Muster Komplexitat eine Sprache geben, die Menschen als
wahr erkennen. Einen Zusammenhang zu benennen, ist
benennen

oft schon die halbe Veranderung.

Menschen in Erkenntnisse in Narrative, Rituale und Workflows
O 3 Bewegung bringen Ubersetzen, die das neue Verhalten zum

naheliegenden machen.
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08 WIE EINE ZUSAMMENARBEIT AUSSIEHT

Zuhoren. Abbilden. Ubersetzen. Verankern.

01 — Zuhoéren 02 — Abbilden
Feldanalyse Sensemaking
Interviews, Artefakte, Prompts, Das System auf einer Seite: Krafte,
Rituale. Wo Bedeutung entsteht — und Muster, Hebelpunkte.

verloren geht.

03 — Ubersetzen

Sprache & Werkzeuge

Narrative, Vokabular, Prompt-
Systeme und Playbooks — gemeinsam
mit den Menschen entwickelt, die
damit arbeiten.

Das Ergebnis ist kein Dokument. Es ist gemeinsames Verstandhnis,

auf dessen Basis Menschen handeln konnen.

04 — Verankexrn
Selbstlaufer

Rituale, Enablement und lteration, bis
die neue Sprache sich selbst tragt.



13 DER BUSINESS CASE

Weniger Reibung.
Mehr Adoption.
Bessere
Entscheidungen.

REDUZIERT

- Mehrdeutigkeit

- Adoptionsrisiken

- Inkonsistente Kommunikation
- Fehlgeleitete Umsetzung

— Tool-getriebene Transformation
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Adrian schafft dort Wert, wo Komplexitat Menschen
ausbremst, wo Transformation Zugkraft braucht und wo Kl erst
dann wirklich nttzlich wird, wenn Strategie, Sprache und

menschliches Verhalten als ein System zusammenarbeiten.

SCHAFFT

—

Gemeinsame Sprache
Schnelleres Sensemaking
Konsistente Narrative
Human-Al-Workflows

Ubertragbare Klarheit
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ADRIAN SCHLOTER - AI TRANSFORMATION & COMMUNICATION STRATEGIST
adrlan@vansloty.com adrian.vansloty.com linkedin.com/in/adrianschloter LEIPZIG - FRANKFURT - BERLIN - REMOTE
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